WKRA

WirtschaftsKlub Rhéne-Alpes e Club d'Affaires Franco-Allemand

11°™€ rencontre internationale des clubs d'affaires franco-allemands

Compte-rendu de 1'atelier : Coopération franco-allemande

Les deux ateliers se sont déroulé en petits groupes et dans un contexte constructif.
Etaient présent de membres des Clubs suivants :

Frankfurt, Hamburg, Minchen, Lyon et Strasbourg

Principales remarques des participants :

* les réunions annuelles sont trés bonnes, mais entretemps la communication entre les
clubs et entre membres est trop faible

+ il y a une forte invisibilité entre les clubs :

- a qui s’adresser quand je suis en déplacement (dans une autre ville avec un CAFA)?
- comment connaitre les dates fixes d’un autre club ?

- comment accéder a des compétences précises d autres membres ?

* au quotidien, les différents clubs semblent avoir plus au moins les mémes soucis (par
exemple : ratio membres actifs, rayonnement local, financement/sponsoring, grand
écart entre « corporate members » et « freelance members », concurrence avec
événements organisés par d autres clubs et associations, dynamiques cycliques etc.)
pourquoi nous ne les attaquons pas ensemble ?

* dommage qu’il n'y a pas de participants des nouveaux clubs dans cet atelier — leur
dynamique et leur vision nous intéressent beaucoup

* I’hétérogénéité des membres d’un club peut-étre une force mais dans la plupart des cas
c’est preuve de manque de vision et cela dilue toute la démarche et surtout I'impact
d’un club d affaires

Possibles démarches pour les prochaines semaines :

* Il semble y avoir une certaine nécessité de clarification des objectifs et de I'impact
souhaité des différents clubs.

* Le guide des compétences a le potentiel d’améliorer la visibilité intra-clubs. Que
chacun et chacune s’y inscrive !

* Envisager la conception d'un tronc commun (« backbone »), partant de quelques
themes trés spécifiques et élaboré par membres intéressés de différents clubs et
proposant de solutions a tous les autres clubs. Les centres d’intérét pourraient méme se
former de maniére organique, une fois les compétences et les passions des membres
rendus visibles.



